
Ⅰ　正規職員の採用・退職の状況

※「職員数」には派遣者などを含み、非常勤職員は除いています。

Ⅱ　部門別職員数の状況

Ⅰ　人件費の状況（Ｈ27年度決算）

Ⅱ　級及び職制上の段階ごとの職員数（平成28年4月1日現在）

地方公務員法（昭和25年法律第261号）第58条の3第2項の規定に基づき、本町の職員の級及び職制上の段階ごとの職員数を公表します。

行政職給料表
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職制上の段階

43.8%

44.5%

4.1%

7.5%

段階

0

0

対前年
増減数

　職員数は、一般職に属する職員数であり、派遣
者・休職者等を含み、特別職(町長・副町長）、
教育長及び非常勤職員を除く。

公営企業等会計部門
「その他」内訳

訪問看護ステーション 4 4

11 11

0

2 2

職員数

平成26年 平成27年
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250 249
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介護保険

国民健康保険

後期高齢・老健

小計

農業共済
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2

対前年
増減数
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飯綱町人事行政の運営等の状況について 【平成27年度】

0

0

0

▲ 1

6,814,247千円 1,044,564千円 15.3%

合計

普 通 会 計

　人事行政の公平性・透明性の確保を目的とした「飯綱町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員数・給不・福利厚生・
研修などの状況について公表します。

退職者 採用者数 H28.4.1現在

１　任免及び職員数の状況　

歳出額
（A）

人件費
（B）

0

0

▲ 1

▲ 1

人件費率
（B／A）

H27.4.1現在

250 人　

２　職員の給不の状況　

3

118 118

2

4

0

0

249 人　21 人　22 人　

１　課長の職務
２　会計管理者の職務

３　参事の職務

30

65

１級

２級
３級

４級

５級

６級

級別基準職務表に規定する基準となる職務

主事及び主事補の職務

主任の職務
主査の職務
１　係長の職務
２　主幹の職務
１　課長補佐の職務

２　副参事の職務

級

6

11 7.5%

4.1%

64

65

6

11

課長

参事（教育次長）

係員級

係長級

課長補佐級

課長級

係長

合計

20.5%

8.2%
15.1%

44.5%

100.0%

合計
％

内訳
職名

主事
主事補
主任
主査

会計管理者

参事（議会事務局長）
参事（病院事務長）
参事（観光協会派遣）

主幹
課長補佐
副参事（北信衛生施設組合派遣）
副参事（子ども子育て未来室長）
副参事（保育園長）



医療職給料表（一）
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医療職給料表（二）
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医療職給料表（三）
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技能労務職
平均

―

Ⅲ　特別職の報酬等の状況

看護師長

一般行政職(税務・保健師等・保育士等を除く）（平成27年度）

合計 100.0%

看護師
１　保健師、助産師及び看護師の職務

２　経験を必要とする業務を行う准看護師
の職務
１　副看護師長の職務
２　主任の職務

看護部長
副看護部長

6

准看護師の職務１級

２級

３級

４級
１　看護師長の職務 看護師長

副看護師長
２　経験を必要とする業務を行う副看護師
長の職務

５級

１　看護部長の職務
２　副看護部長の職務
３　経験を必要とする業務を行う看護師長
の職務

1

24 35.3%
副看護師長
主任看護師

経験を必要とする業務を行う看護部長の職
務

６級 看護部長1.5%

1.5%

8.8%

2.9%

34 50.0%

66 97.1%

2 2.9%

准看護士
保健師

准看護士

級 級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳

％ 段階
職制上の段階

職名

25 96.2%

職制上の段階

職制上の段階

0.0%

段階

合計 100.0%

１　薬剤師の職務

栄養管理、診療エックス線、診療放射線、
臨床検査、臨床工学技士、理学療法士、作
業療法士、歯科衛生（以下「栄養管理等」
という。）の業務を行う職務

１級

２級

３級 主任の職務

４級

５級

２　経験を必要とする栄養管理等の業務を
行う職務

主任薬剤師

主査薬剤師
主査の職務

歯科医師

名誉院長
副院長

名誉院長
副院長

11.1%４級

医師及び歯科医師の職務

１　院長、名誉院長及び副院長の職務

困難な業務を行う院長、名誉院長及び副院
長の職務

1

33.3%

33.3%

１級 2 22.2%

合計 100.0%

２級

３級

１　診療部長の職務

-

9 100% -

0

-

-

-

技師

主任技師

級 級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳

％

2

院長

主査技師

0.0%

7.7%

10

薬剤師

職名

技師

38.5%

7 26.9%

６級

１　薬局長の職務
２　室長の職務
技師長の職務

23.1%

3.8%

医長
院長

3

技師長

6

２　経験を必要とする業務を行う診療部長
の職務

診療部長

3

薬局長
室長

段階
医師

診療部長

-

平 均 給 料 額

23.60 年

平 均 経 験 年 数

２　医長の職務

級 級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 内訳

％ 職名

――0人― ―

１ 級 ２ 級 ３ 級 計

―

335,400円

平 均 給 料 額 平 均 年 齢

44.30 歳

平 均 経 験 年 数

委 員 長

議 員 160,000円

教 育 長

議 長

町 長

495,000円

174,000円

給料月額

副 議 長

561,000円

269,000円

679,000円

区分

副 町 長

184,000円



Ⅳ　職員の初任給の状況

Ⅴ　職員手当の状況

Ⅵ　退職手当の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

Ⅰ　勤務時間（標準的なもの）

1週間の所定労働時間 38.75時間（38時間45分）

勤務時間 8：30～17：15

内）休憩時間　12：00～13：00

Ⅱ　休暇の状況

４　職員の分限及び懲戒処分の状況

Ⅰ　分限

Ⅱ　懲戒

臨 床 検 査 技 師

そ の 他

保 健 師
助 産 師
看 護 師

大 学 卒 182,900 円

49.59 月 41.325 月

34.5825 月

自ら営利を目的とする私企業を営むもの

勤続２５年

41.325 月

34.5825 月

報酬を得て事業若しくは事務に従事するもの（各種統計調査
員報酬など）

0 人

29.145 月

年次休暇

内容

戒 告 減 給

勤続３５年

育児休業

内）男性取得

0 人

休 職

2.600 月

0.750 月

0.850 月

1.600 月 1.600 月

職務の級による加算有加算措置 職務の級による加算有

計

49.59 月

飯綱町(一般の職員） 国(一般の職員）

期末 勤勉勤勉期末

最高限度額

支給率 自己都合

49.59 月

区分 飯綱町

勧奨・定年

49.59 月

自己都合

2.600 月

国

0 人

0 人

3 人

29.145 月

勧奨・定年

0 人

3 人

0 人

停 職 免 職

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社その他
の団体の役員などの地位を兼ねるもの

1 人 0 人

0 人全体の奉仕者に相応しくない非行 0 人

５　職員の服務の状況

0 人 0 人

8.6日

６月期

１２月期

1.225 月 0.750 月

1.375 月 0.850 月

1.225 月

1.375 月

49.59 月

診 療 X 線 技 師

期別

区分

職務上義務違反など

法令等に違反

区 分

3,136日 708日

194,200 円

短 大 2 卒

管 理 栄 養 士
栄 養 士

衛 生 検 査 技 師

大 学 卒 182,900 円 短 大 2 卒

短 大 2 卒 150,400 円 准看護師養成所卒

短 大 3 卒

准看護師

164,000 円

医 師 新 大 6 卒 425,400 円

短 大 3 卒 203,500 円

0 人

一 般 行 政 職

大 学 卒 176,700 円

短 大 2 卒 150,400 円

診療放射線技師
理 学 療 法 士
作 業 療 法 士

短 大 卒 157,300 円

144,600 円

大 学 卒

49.59 月

0 人

0 人

0 人

許可件数

0件

0 人

職に必要な適正を欠く場合 0 人 0 人

0 人

前年度から継続

短 大 3 卒

介護休暇

総付不日数 総取得日数

0 人

心身の敀障による長期休業 0 人

0 人

降 給

勤務実績が良くない場合 0 人 0 人 0 人

区 分 降 任 免 職

9 人

150,400 円

164,000 円

182,900 円

212,100 円

164,200 円

平均取得日数 新規取得 新規取得

182,900 円

大 学 卒

薬剤師・獣医師 大 学 卒

前年度から継続

高 校 卒

0件

4件



Ⅰ　職員の研修の状況

Ⅱ　職員の勤務評定の状況

Ⅰ　健康診断の実施状況（一般行政職）
  　

Ⅱ　職員互助会の設置及び活動状況
【1】長野県市町村職員互助会設置の趣旨

【2】掛金負担金の状況
①　長野県市町村職員互助会

②　１人当たりの公費負担額

③　自治労セット共済

※新規加入の場合、最初の月に出資金として掛金として100円出資する。
掛金のみ。町による負担金なし。

Ⅲ　公務災害の認定状況

0件

0件

4月～3月

人間ドック受診者数

派遣職員・育休中職員を除く全職員

内容

区分

公務災害

認定件数

2 件

0 件

蜂刺・指打撲

－

許可件数

市町村職員の厚生福利施策を充実し、かつ、効率的に推進する県的団体として、市町村から委託を
受けた事業の効率的な運営管理にあたり市町村職員の厚生制度の充実を図り、もって公務能率の一
層の向上と住民福祉の増進に資する。

受診率

62.50%

勤務条件に関する措置の要求の状況

通勤災害

・ヘビー・クレーム対応力向
上研修
・地方創生について
・経営戦略としてのワークラ
イフバランス
　　　　　　　　　　　など

区　　分

丌利益処分に関する丌服申立ての状況

評定の時期

評定の期間

評定の対象者

61 名

研修数

39 名

300円／月

６　職員の研修及び勤務成績の状況

3月

一般研修

研修内容

健康診断受診者数

認定の主な内容

33

負担額

８　公平委員会の報告事項

掛金

掛金 町負担金

給料月額×2.8／1,000 給料月額×2.3／1,000

8,118 円 43.00%

公費負担率

７　職員の福祉及び利益の保護の状況


