家族経営協定書

　この協定は、「　　　　　　　　」、「　　　　　　　　」、「　　　　　　　　」、「　　　　　　　　」（以下、協定者）が家族での役割分担と責任ある農業経営への参画を通して、近代的な農業経営の確立と健康で明るい農家生活をおくるために締結する。
1. 経営計画
· 収支決算書は　　　　　　　　が主体的に作成する。
· 毎日の農業日誌、生産履歴は　　　　　　　　が主体的に作成する。
· 経営の長期計画は協定者全員で相談する。
· 上記内容について、協定者全員で十分な話し合いのもと決定する。

2. 役割分担
· 家事は　　　　　　　　を主体とするが、繁忙期は協力者全員で協力する。

· 農業に関する事は、　　　　　　　　を主体とする。
· 上記内容について、毎年協定者全員で話し合いの上決定する。

3. 労働時間・作業内容・休日
· 原則８時間労働とするが、繁忙期は超過することもある。
· 休日は年間１００日を目安に協定者全員が取得できるようにする。
· 各自の健康状態を見極め作業分担・作業内容を弾力的に決定する。
· 研修・講習会などには、積極的に参加し、知識・技術を習得する。

4. 労働報酬
· 年間労働報酬および収益配分については、毎年協定者全員で協議の上決定する。

· 予定していた所得に増減が生じた場合は、協定者全員で協議し決定する。

5. 経営状況の伝達

· 作業などの進み具合を全員が把握し、効率的な作業ができるよう定期的に打ち合わせを行なう。
· 年間営農計画、役割分担、労働報酬などの話し合いは毎年４月に行なう。
6. 将来の経営移譲

· 当経営体が有する経営権及び経営用資産を将来経営移譲するにあたっては、両者の合意に基づき行うものとする。
7. その他
· 各自必要に応じて健康診断を受け、体調管理に努める。
· 各自コミュニケーションを積極的に図り相互理解を深める。
· この協定書は、協定者の提案があれば全員の話し合いによって、見直しをすることができる。
（附則）

· この協定書は令和　　　　年　　　　月　　　　日より実施する。
· この協定書の有効期限は実施の日より１年間とし、当事者から申し立てがない限り、自動的に継続する。
· この協定書の原本は代表者が保有し、写しを協定者及び立会人が保有する。

令和　　　　年　　　　月　　　　日
住所　　　飯綱町大字　　　　　　　　　　
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
立会人　長野農業農村支援センター所長
　　　　　　　　　　　　㊞
飯綱町農業委員会長
　　　　　　　　　　　　㊞
